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EDITAL N° 931/2023, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023 
 

O MUNICÍPIO DE GUAPORÉ, Pessoa Jurídica de Direito Público, cadastrada sob o CNPJ nº 
87.862.397/0001-09, com sede à Avenida Silvio Sanson, nº 1.135, Centro, representado pelo 
Prefeito Municipal, Sr. Valdir Carlos Fabris, no uso de suas atribuições legais, nos termos do 
artigo 37 da Constituição Federal e Lei Orgânica Municipal e emendas, TORNA PÚBLICO que 
realizará CONCURSO PÚBLICO, sob Regime Estatutário, para provimento de vagas legais e 
formação de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Município, com a 
execução técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Soluções Integradas Ltda., 
cadastrada sob o CNPJ nº 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-á pelas Instruções Especiais 
contidas neste Edital e nas demais disposições legais vigentes. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. Por força do princípio da vinculação ao instrumento convocatório, todos os interessados 
em participar do certame devem realizar, obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste 
edital e de toda legislação citada nele antes de se inscreverem. A inscrição implica 
conhecimento e aceitação tácita da legislação acima mencionada e do regramento 
estabelecido por este edital, bem como subordinação às demais publicações oficiais 
referentes à execução do certame, as quais serão realizadas no Painel de Publicações da 
Prefeitura Municipal, nos sites www.guapore.rs.gov.br e www.legalleconcursos.com.br, 
sendo seu extrato veiculado no Diário Oficial Eletrônico do Município e no Jornal Correio 
do Povo, descabendo quaisquer alegações de desconhecimento.  
 
1.2. O concurso público será regido por este edital e executado pela Legalle Concursos e 
Soluções Integradas e pela Comissão do Concurso. 
 
1.3. A seleção para os cargos presentes nesse edital compreenderá as seguintes fases, todas 
de responsabilidade da Legalle Concursos:  
a) Prova Teórico-Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, para todos os cargos;  
b) Prova de Títulos, de caráter classificatório, para os todos os cargos. 
 
1.4. A Prova Teórico-Objetiva será realizada na cidade de Guaporé/RS. 
1.4.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas 
poderão ser realizadas em outras localidades. 
 
1.5. Os candidatos nomeados estarão subordinados à Lei Orgânica Municipal, à Lei Municipal 
nº 3.004/2009 (Regime Jurídico dos Servidores Públicos Municipais); à Lei nº 3.005/2009 
(Plano de Carreira do Quadro Geral); à Lei n° 3.224/2011 (Plano de Carreira do Magistério); 
ao Decreto nº 4.154/2009 (Regulamento para Concursos Públicos Municipais) e suas 
alterações e aos demais dispositivos legais aplicáveis. 
 
2. DOS CARGOS 
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Público podem ser verificados na 
Tabela abaixo: 
 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  S
A

N
D

R
A

 A
G

O
S

T
I e

 V
A

LD
IR

 C
A

R
LO

S
 F

A
B

R
IS

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

po
re

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/E
E

26
-9

19
C

-F
B

2F
-E

C
08

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 E

E
26

-9
19

C
-F

B
2F

-E
C

08



 
 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

CONCURSO PÚBLICO N° 02/2023 
 

Página 2 de 39 
 

Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 
Reserva 

(CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento  
(agosto/2023) 

01 Fonoaudiólogo  CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Ensino Superior completo e 
Registro no respectivo Conselho 
de Classe. 

Até 44h R$ 6.333,30 

02 Professor de Artes CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Habilitação de curso superior 
de Licenciatura Plena ou Pós-
Graduação, específico para a 
disciplina respectiva. 

24h R$ 2.728,62 

03 
Professor de Anos 

Iniciais 
CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Habilitação em Curso Superior 
de Licenciatura Plena em 
Pedagogia. 

24h R$ 2.728,62 

04 
Professor de Anos 
Finais - Ciências 

CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Habilitação em curso superior 
de Licenciatura Plena ou Pós-
Graduação, específico para a 
disciplina respectiva. 

24h R$ 2.728,62 

05 
Professor de Anos 
Finais - Geografia 

CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Habilitação em curso superior 
de Licenciatura Plena ou Pós-
Graduação, específico para a 
disciplina respectiva. 

24h R$ 2.728,62 

06 
Professor de Anos 

Finais - História 
CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Habilitação em curso superior 
de Licenciatura Plena ou Pós-
Graduação, específico para a 
disciplina respectiva. 

24h R$ 2.728,62 

07 
Professor de Anos 

Finais - Língua 
Portuguesa 

CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Habilitação em curso superior 
de Licenciatura Plena ou Pós-
Graduação, específico para a 
disciplina respectiva. 

24h R$ 2.728,62 

08 
Professor de Anos 

Finais - 
Matemática 

CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Habilitação em curso superior 
de Licenciatura Plena ou Pós-
Graduação, específico para a 
disciplina respectiva. 

24h R$ 2.728,62 

09 
Professor de 

Educação Infantil 
CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Habilitação em Curso Superior 
de Licenciatura Plena em 
Pedagogia com Habilitação para 
Educação Infantil. 

24h R$ 2.728,62 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  S
A

N
D

R
A

 A
G

O
S

T
I e

 V
A

LD
IR

 C
A

R
LO

S
 F

A
B

R
IS

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//g
ua

po
re

.1
do

c.
co

m
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/E
E

26
-9

19
C

-F
B

2F
-E

C
08

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 E

E
26

-9
19

C
-F

B
2F

-E
C

08



 
 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
MUNICÍPIO DE GUAPORÉ 

CONCURSO PÚBLICO N° 02/2023 
 

Página 3 de 39 
 

Nº 
Cargo(s) 

Público(s) 

Vagas e/ou 
Cadastro 
Reserva 

(CR) 

Requisitos mínimos exigidos 
para o cargo na posse 

C.H. 
Semanal 

Vencimento  
(agosto/2023) 

10 
Professor de 

Educação Física 
CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Habilitação em curso superior 
de Licenciatura Plena ou Pós-
Graduação, específico para a 
disciplina respectiva. 

24h R$ 2.728,62 

11 
Professor de 

Língua Inglesa 
1 + CR 

a) Idade mínima: 18 anos; 
b) Habilitação em curso superior 
de Licenciatura Plena ou Pós-
Graduação, específico para a 
disciplina respectiva. 

24h R$ 2.728,62 

 
2.2. Para os cargos de Professor, o vencimento básico será de acordo com a comprovação 
de titulação, divididos em níveis, conforme descrito abaixo: 
 

Padrão Vencimento Habilitação 

Nível 3 R$ 2.728,62 Habilitação específica obtida em curso superior de 
graduação plena. 

Nível 4 R$ 2.906,88 Habilitação específica de pós-graduação, obtida em 
cursos de especialização latu sensu. 

Nível 5 R$ 3.085,13 Habilitação específica de mestrado ou doutorado. 

 
2.3. As atribuições dos cargos encontram-se elencadas no Anexo I deste Edital. 
 
3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 
3.1. Os concursos para provimento de cargo público destinarão, na forma da Lei Municipal n° 
3.630/2015, 10% (dez por cento) das vagas para as pessoas portadoras de deficiência. 
 
3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiência concorrerão as vagas no cargo ordinariamente 
oferecidas no Concurso Público, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e não 
alcançarem classificação que os habilite à próxima etapa e à nomeação dentro da Ampla 
Concorrência.  
 
3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-á de acordo com a ordem de classificação 
em lista específica formada pelos candidatos com deficiência.  
 
3.4. O percentual mínimo de reserva será observado na hipótese de aproveitamento de vagas 
remanescentes e na formação de cadastro de reserva.  
 
3.5. Serão consideradas pessoas com deficiência aquelas que se enquadrarem no art. 2º da 
Lei Federal nº 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº 
3.298/1999, com as alterações introduzidas pelo Decreto Federal nº 5.296/2004, no § 1º do 
art. 1º da Lei Federal nº 12.764/2012, e na Lei nº 13.977/2020 (Transtorno do Espectro 
Autista); e na Lei Federal 14.126/2021, observados os dispositivos da Convenção sobre os 
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Direitos da Pessoa com Deficiência e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto 
Federal nº 6.949/2009.  
 
3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverá:  
a) no ato da inscrição, declarar-se com deficiência;  
b) enviar, de forma digital, a imagem legível do laudo médico, emitido no máximo nos 12 
(doze) meses anteriores à data de publicação deste Edital, que deve atestar a espécie e o 
grau ou o nível de sua deficiência, com expressa referência ao código correspondente da 
Classificação Internacional de Doenças (CID-11), bem como a provável causa da deficiência. 
Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o número de sua inscrição no 
Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponível no Anexo III deste Edital. 
c) O laudo acima descrito (item b) deverá ser enviado no período de inscrição, de forma digital, 
por meio da Área do Candidato do site da Legalle Concursos: 
https://candidato.legalleconcursos.com.br, o laudo médico digitalizado. Somente serão 
aceitos documentos que estejam na extensão PDF. O tamanho de cada documento legível 
deverá ser de, no máximo, 5 Mb. 
d) O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle 
Concursos não se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeça a chegada desse 
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas 
de comunicação, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.  
e) O candidato com deficiência poderá requerer atendimento especial, no ato da inscrição, 
para o dia de realização das provas, devendo indicar as condições de que necessita para 
fazê-las.  
 
3.7. Ressalvadas as disposições especiais contidas neste edital, os candidatos com 
deficiência participarão do concurso em igualdade de condições com os demais candidatos, 
no que tange ao horário de início, ao local de aplicação, ao conteúdo, à correção das provas, 
aos critérios de aprovação e a todas as demais normas de regência do Concurso Público.  
 
3.8 A relação provisória dos candidatos com a inscrição deferida será publicada, por meio de 
edital, no site da Legalle Concursos, na data provável estabelecida no cronograma constante 
do Anexo IV deste Edital.  
 
3.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a relação provisória dos candidatos com 
inscrição deferida para concorrer na condição de pessoa com deficiência deverá observar os 
procedimentos estabelecidos no Edital. 
 
3.10. A inobservância do previsto neste edital acarretará a perda do direito ao pleito das vagas 
reservadas aos candidatos com deficiência.  
 
3.11. O candidato que se declarar com deficiência no ato de inscrição e não enviar o laudo 
não terá direito de concorrer às vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 
 
3.12. A situação da pessoa com deficiência aprovada será avaliada pela Junta Médica Oficial 
do Município, que terá decisão terminativa sobre o enquadramento do candidato como Pessoa 
com Deficiência e sobre a compatibilidade da deficiência com relação às atribuições 
essenciais do emprego pleiteado. 
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3.13. O candidato deverá manter aos seus cuidados a documentação de solicitação de 
reservas de vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato deverá enviar a 
referida documentação por meio de carta registrada, para a confirmação da veracidade das 
informações. 
 
4. DAS INSCRIÇÕES NO CONCURSO PÚBLICO  
4.1. O valor da taxa de inscrição é R$ 141,41 (cento e quarenta e um reais e quarenta e 
um centavos) para cargos de Nível Superior. 
 
4.2. Será admitida a inscrição via internet, na Área do Candidato do site da Legalle Concursos: 
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no período estabelecido no cronograma 
constante do Anexo IV deste Edital.  
 
4.3. A Legalle Concursos não se responsabilizará por solicitação de inscrição não recebida 
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicação, de 
congestionamento das linhas de comunicação, por erro ou atraso dos bancos ou entidades 
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrição, bem 
como por outros fatores que impossibilitem a transferência de dados.  
 
4.4. O candidato deverá seguir rigorosamente as instruções contidas no sistema de inscrição.  
 
4.5. O candidato deverá efetuar o pagamento da taxa de inscrição por meio de boleto 
bancário.  
 
4.6. O candidato poderá imprimir o boleto bancário, que será disponibilizado na Área do 
Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o 
candidato também poderá realizar a reimpressão do mesmo.  
 
4.7. O boleto bancário pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, 
caixas eletrônicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos 
correspondentes bancários.  
 
4.8. O pagamento da taxa de inscrição deverá ser efetuado até a data de vencimento 
constante no boleto bancário. 
 
4.9. As inscrições efetuadas somente serão homologadas após a comprovação de pagamento 
da taxa de inscrição.  
 
4.10. A relação provisória dos candidatos com a inscrição deferida e dos candidatos com a 
inscrição indeferida serão publicadas, por meio de edital, no site da Legalle Concursos, 
conforme estabelecido no Cronograma constante no Anexo IV deste edital. 
 
4.11. O candidato que tiver a sua inscrição indeferida poderá interpor recurso do indeferimento 
no prazo previsto e conforme instruções presentes e no Edital de Homologação das 
Inscrições.  
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4.12. O comprovante de inscrição do candidato estará disponível na Área do Candidato do 
site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, após o procedimento 
de inscrição, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenção desse documento.  
 
4.13. Para os candidatos que não dispõem de acesso à internet, será disponibilizado 

computador junto à Biblioteca Pública Municipal, localizada na Avenida Scalabrini, nº 

802, centro, Guaporé/RS, de segunda a sexta-feira, das 8h30 às 11h30 e das 13h30 às 

16h30, em dias úteis. 

 
Prefeitura Municipal, na Secretaria Municipal da Educação, localizada na Avenida Silvio 
Sanson, nº 1.135, Centro, Guaporé/RS, de segunda a sexta-feira das 8h30 às 11h30 e das 
13h30 às 16h30, em dias úteis. 
 
4.14. Antes de realizar a inscrição, o candidato deverá afirmar ter pleno conhecimento do 
conteúdo deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsões, e certificar-se de 
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual irá se inscrever. 
 
4.15. Somente será permitida uma inscrição por CPF. Não será permitido ao candidato realizar 
mais de uma inscrição.  
 
4.16. As Provas Teórico-Objetivas serão realizadas no Turno da Manhã. 
 
4.17. Durante o período de inscrição, o candidato poderá realizar alteração de opção de 
atendimento especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscrição, a qual 
não será compensada por possível pagamento de boleto bancário referente à inscrição 
anterior.  
 
4.18. Encerrado o período de inscrição, as inscrições que tenham sido efetivamente pagas 
serão automaticamente homologadas e não poderão ser alteradas em hipótese alguma.  
 
4.19. No momento da inscrição, o candidato deverá assinalar a concordância com os termos 
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, 
sensíveis ou não, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execução do 
Concurso Público, com a aplicação dos critérios de avaliação e seleção, autorizando 
expressamente a divulgação de seus nomes, números de inscrição e notas, em observância 
aos princípios da publicidade e da transparência que regem a Administração Pública e nos 
termos da Lei nº 13.709/2018.  
 
4.20. É vedada a inscrição condicional, a extemporânea, bem como a solicitada via postal, via 
requerimento administrativo ou via correio eletrônico.  
 
4.21. É vedada a transferência do valor pago a título de taxa para terceiros ou para outros 
Concursos Públicos.  
 
4.22. As informações prestadas na inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, 
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso público aquele que não 
preencher as informações solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.  
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4.23. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido em hipótese 
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniência da Administração 
Pública.  
 
4.24. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXA DE 
INSCRIÇÃO  
4.24.1. Haverá isenção do valor da taxa de inscrição somente para os candidatos amparados 
pela Lei Municipal n° 4.338/2022, com análise realizada pela Legalle Concursos. 
 
4.24.2. É de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de não concessão, a correta 
indicação, no sistema de inscrição, da solicitação de isenção, bem como o correto envio da 
respectiva documentação.  
 
4.24.3. Para solicitar a isenção de taxa de inscrição, os candidatos deverão, no período 
estabelecido no cronograma do Anexo V deste Edital, enviar de forma digital, na Área do 
Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, a 
documentação respectiva, conforme o caso:  
 
4.24.4. Da PESSOA PERTENCENTE A FAMÍLIA DE BAIXA RENDA: 
a) Comprovante de Cadastramento no CadÚnico, emitido através de consulta no endereço 
eletrônico do Consulta Cidadão - Cadastro Único do Ministério do Desenvolvimento Social: 
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos últimos 30 (trinta) dias antes do ato 
de inscrição.  
b) Considera-se família de baixa renda aquela que possui renda familiar mensal per capita de 
até 1,5 (um e meio) salário-mínimo. 
 
4.24.5. Da PESSOA DOADORA DE MEDULA ÓSSEA: 
a) Declaração emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntários de Medula Óssea – 
REDOME. 
 
4.24.6. Da PESSOA DOADORA DE SANGUE: 
a) Comprovante de doação de sangue a órgão oficial ou a entidade credenciada dentro do 
período de 12 meses anteriores à data da publicação deste Edital, por meio da apresentação 
de atestado/declaração de doação ou carteira do doador, devidamente assinados pela 
entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doação. 
 
4.24.7. Da PESSOA COM DEFICIÊNCIA COM RENDA MENSAL DE ATÉ 1,5 (UM E MEIO) 
SALÁRIO-MÍNIMO NACIONAL 
a) Imagem legível do laudo médico, emitido no máximo nos 12 (doze) meses anteriores à data 
de publicação deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nível de sua deficiência, 
com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de 
Doenças (CID-11), bem como a provável causa da deficiência. Deve, ainda, conter a 
assinatura e o carimbo do médico com o número de sua inscrição no Conselho Regional de 
Medicina (CRM), conforme modelo disponível no Anexo III deste Edital; 
b) Comprovante de renda: Carteira de Trabalho (folha de rosto; dados pessoais; último 
contrato de trabalho e página seguinte em branco; últimas anotações gerais e página seguinte 
em branco); últimos 03 (três) comprovantes de pagamento de salário; declaração da empresa 
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em que labora onde conste o salário; ou contrato de salário; ou, ainda, para autônomos, Para 
autônomos: Decore, DIRPF ou DASN-MEI. 
 
4.24.8. O envio da documentação referente à solicitação de isenção é de responsabilidade 
exclusiva do candidato. A Legalle Concursos não se responsabiliza por qualquer tipo de 
problema que impeça a chegada de documentação a seu destino ou a realização dos 
procedimentos, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de 
comunicação, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.  
 
4.24.9. O candidato que não enviar a documentação adequada, e de forma legível, não terá 
o seu pedido de isenção deferido.  
 
4.24.10. Somente serão aceitos documentos que estejam na extensão PDF. O tamanho de 
cada documento legível deverá ser de, no máximo, 5 Mb. 
 
4.24.11. A Legalle Concursos consultará o órgão gestor do CadÚnico e/ou do REDOME para 
confirmar a veracidade das informações prestadas pelo candidato.  
 
4.24.12. A veracidade das informações prestadas no requerimento de isenção será de inteira 
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de 
serem prestadas informações inverídicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a 
fé pública, o que acarreta sua eliminação do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no 
parágrafo único do Art. 10 do Decreto nº 83.936, de 6 de setembro de 1979.  
 
4.24.13. Não será concedida isenção de pagamento de taxa de inscrição ao candidato que 
não seguir as instruções presentes neste Edital, assim como apresentar documentos e/ou 
informações inverídicas. 
 
4.24.14. Não será aceito pedido de isenção de taxa de inscrição via postal, via requerimento 
administrativo, via correio eletrônico, ou, ainda, fora do prazo.  
 
4.24.15. Na data prevista para disponibilização do resultado da solicitação da isenção, o 
candidato poderá acessar a Área do Candidato do site da Legalle Concursos: 
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, para conferir a sua situação, não havendo 
divulgação nominal dos isentos a fim de salvaguardar sua condição social. 
 
4.24.16. O candidato com a solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição 
indeferida poderá, no período estabelecido no cronograma do Anexo V deste Edital, na Área 
do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, 
interpor recurso quanto ao resultado. Após esse período, não serão aceitos pedidos de 
revisão.  
 
4.24.17. A Legalle Concursos não arcará com prejuízos advindos de problemas de ordem 
técnica dos computadores, de falhas de comunicação, de congestionamento das linhas de 
comunicação e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a 
interposição de recurso.  
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4.24.18. O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso 
inconsistente ou intempestivo será preliminarmente indeferido.  
 
4.24.19. Não será aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio 
eletrônico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.  
 
4.24.20. No período de interposição de recurso, não haverá possibilidade de envio de 
documentação pendente ou complementação desta.  
 
4.24.21. O resultado final da solicitação de isenção da taxa de inscrição estará disponível na 
Área do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, 
na data provável estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital.  
 
4.24.22. O candidato cujo pedido de isenção for indeferido deverá efetuar o pagamento da 
taxa de inscrição até a data final estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital, sob 
pena de ser automaticamente excluído do Concurso Público. 
 
5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAÇÃO DE ATENDIMENTO ESPECIAL  
5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptação das provas deverá, 
no ato de inscrição: 
a) assinalar, no ato de inscrição, solicitação de atendimento especial, assim como especificar 
qual(is) atendimento(s) solicitado(s);  
b) enviar, de forma digital, na Área do Candidato do site da Legalle Concursos: 
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo III, emitido no 
máximo nos 12 (doze) meses anteriores à data de publicação deste Edital, o qual deve atestar 
a espécie e o grau ou nível de sua deficiência, doença ou limitação física, com expressa 
referência ao código correspondente da CID-11, que justifique o atendimento especial 
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o número de sua 
inscrição no CRM, ou parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido no máximo 
nos 12 (doze) meses anteriores à data de publicação deste Edital, contendo as assinaturas e 
os carimbos dos profissionais especializados com os números de suas inscrições nos 
respectivos conselhos fiscalizadores das profissões, conforme as suas especialidades.  
 
5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realização das provas 
deverão ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:  
a) recursos especiais solicitados que não sejam respaldados pelo parecer serão indeferidos;  
b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que não sejam 
por ele solicitados no ato de inscrição, não serão considerados na análise da solicitação de 
atendimento especial do candidato; 
c) a solicitação de condições especiais não caracteriza o candidato como Pessoa com 
Deficiência (que depende de solicitação e comprovação específica) e será atendida segundo 
critérios de viabilidade e de razoabilidade; 
d) são procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e 
justificados por documentos comprobatórios: 
d.1) Necessidades Físicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxílio preenchimento do 
Cartão-Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala próxima ao banheiro, Uso de Prótese, 
implante ou dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada; 
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d.2) Necessidades Visuais - Auxílio preenchimento do Cartão-Resposta, Caderno de Prova 
Ampliado (fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor; 
d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Prótese Auditiva; 
d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realização de prova após o pôr-do-
sol por motivo religioso (nesta situação, o candidato deverá apresentar declaração de líder 
religioso afirmando que o mesmo faz parte da comunidade religiosa). 
 
5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das fases deverá, 
no ato de inscrição assinalar solicitação de atendimento especial, assim como especificar qual 
atendimento solicitado. 
 
5.4. A candidata deverá levar, no dia de realização das provas, um acompanhante adulto que 
ficará em sala reservada e será o responsável pela guarda da criança. A candidata que não 
levar acompanhante adulto não poderá permanecer com a criança no local de realização das 
provas, visto que a Legalle Concursos não disponibilizará acompanhante para a guarda de 
criança.  
 
5.5. O (a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto 
Federal nº 8.727/2016, durante a realização das provas deverá, no ato de inscrição, assinalar 
a opção correspondente à utilização de nome social durante realização das provas, 
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado. 
 
5.6. O fornecimento das documentações para atendimento especial é de responsabilidade 
exclusiva do candidato.  
 
5.7. A Legalle Concursos não se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeça a 
chegada dessa documentação a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja 
decorrente de indisponibilização/falhas de comunicação, bem como outros fatores que 
impossibilitem o envio.  
 
5.8. Somente serão aceitos documentos que estejam na extensão PDF. O tamanho de cada 
documento legível deverá ser de, no máximo, 5 Mb. 
 
5.9. O candidato deverá manter aos seus cuidados a documentação encaminhada quando de 
solicitação de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato 
deverá enviar a referida documentação por meio de carta registrada, para a confirmação da 
veracidade das informações.  
 
5.10. O candidato que não solicitar atendimento especial no ato de inscrição e não especificar 
quais os atendimentos serão necessários para tal não terá atendimento especial, ainda que 
faça o envio, via upload, da documentação prevista. 
 
5.11. No caso de solicitação de atendimento especial que envolva a utilização de recursos 
tecnológicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicação das provas, 
poderá ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condições de viabilidade.  
 
5.12. A solicitação de atendimento especial, em qualquer caso, será atendida segundo os 
critérios de viabilidade e de razoabilidade.  
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5.13. O candidato deverá verificar se a sua solicitação de atendimento especial foi deferida 
na publicação da Homologação das Inscrições. 
 
5.14. O candidato com a solicitação de atendimento especial indeferida poderá, no período 
previsto no cronograma do Anexo IV, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Área 
do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Após 
esse período, não serão aceitos pedidos de revisão.  
 
6. DAS ETAPAS DO CONCURSO 
6.1. As etapas do Concurso Público são compostas conforme as Tabelas a seguir: 
 
a) Para os cargos de Nível Superior com Prova Teórico-Objetiva e Prova de Títulos - 
Fonoaudiólogo. 
 

PROVA 
ÁREA DO CONHECIMENTO / 

CONTEÚDO 
Nº DE 

QUESTÕES 

PONTO 
POR 

QUESTÃO 

NOTA 
MÍNIMA 

TOTAL 

Teórico-
Objetiva 

Língua Portuguesa 10 1,0 

50%  
 

20,0 
40,0 

Matemática 10 1,0 

Legislação 10 1,0 

Conhecimentos Específicos 10 1,0 

Títulos Avaliação de Títulos 10,0 

 
b) Para os cargos de Nível Superior com Prova Teórico-Objetiva e Prova de Títulos - 
Professor de Artes, Professor de Anos Iniciais. Professor de Anos Finais - Ciências, Professor 
de Anos Finais - Geografia, Professor de Anos Finais - História, Professor de Anos Finais - 
Língua Portuguesa, Professor de Anos Finais - Matemática, Professor de Educação Infantil, 
Professor de Educação Física e Professor de Língua Inglesa. 
 

PROVA 
ÁREA DO CONHECIMENTO / 

CONTEÚDO 
Nº DE 

QUESTÕES 

PONTO 
POR 

QUESTÃO 

NOTA 
MÍNIMA 

TOTAL 

Teórico-
Objetiva 

Língua Portuguesa 10 1,0 

50%  
 

20,0 
40,0 

Legislação 10 1,0 

Fundamentos da Educação 10 1,0 

Conhecimentos Específicos 10 1,0 

Títulos Avaliação de Títulos 10,0 

 
6.2. As Provas Teórico-Objetivas terão duração de 3 (três) horas e serão realizadas na data 
prevista no Cronograma do Anexo IV deste Edital. 
 
6.3. Os locais das Provas serão disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo 
IV deste Edital, através de consulta do candidato na Área do Candidato do site da Legalle 
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Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartão 
de Confirmação de Inscrição. 
 
6.4. O candidato só poderá realizar as provas no local especificamente designado para si, não 
sendo permitida realização em qualquer outro lugar, independentemente da motivação 
apresentada. 
 
6.5. Serão de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de 
realização das provas e o comparecimento no horário determinado. 
 
7. DA PROVA TEÓRICO-OBJETIVA 
7.1. A Prova Teórico-Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, conforme descrição das 
Tabelas do item 6.1 deste Edital e abrangerá os conteúdos previstos no Anexo II deste Edital.  
 
7.2. As questões da Prova Teórico-Objetiva serão do tipo múltipla escolha, com 4 (quatro) 
opções (A, B, C e D), sendo uma única resposta correta, de acordo com o comando da 
questão. Haverá, no Cartão-Resposta, para cada questão, quatro campos de marcação: um 
campo para cada uma das quatro opções A, B, C e D, devendo o preencher o campo 
correspondente à resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da 
questão.  
 
7.3. O candidato deverá marcar um, e somente, dos quatro campos do Cartão-Resposta, sob 
pena da questão ser considerada anulada, utilizando caneta esferográfica transparente de 
tinta preta e ponta grossa, não sendo permitida a utilização de quaisquer outros materiais ou 
canetas de especificações diversas para preenchimento e para utilização na Prova Teórico-
Objetiva. 
 
7.4. O candidato deverá transcrever as respostas da Prova Teórico-Objetiva para o Cartão-
Resposta, que será o único documento válido para a correção da prova. O preenchimento do 
Cartão-Resposta será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder em 
conformidade com as instruções específicas contidas neste edital e no próprio documento. 
Em hipótese alguma haverá substituição o Cartão-Resposta por motivo de erro do candidato.  
 
7.5. Serão de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos do preenchimento 
indevido do Cartão-Resposta. Serão consideradas marcações indevidas as que estiverem em 
desacordo com este edital e/ou com as instruções contidas no próprio Cartão-Resposta, tais 
como marcação rasurada ou emendada ou campo de marcação não preenchido 
integralmente.  
 
7.6. O candidato não poderá amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, 
danificar o seu Cartão-Resposta, sob pena do processamento eletrônico não se realizar.  
 
7.7. O candidato é responsável pela conferência de seus dados pessoais, em especial de seu 
nome, do número de sua inscrição e do número de seu documento de identidade.  
a) Os eventuais erros de digitação verificados na lista de presença ou nos documentos 
impressos, entregues ao candidato no dia da realização das provas, quanto ao nome, número 
de documento de identificação e data de nascimento, deverão ser corrigidos na Área do 
Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/. 
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7.8. Não será permitido que as marcações no Cartão-Resposta sejam feitas por outras 
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para 
auxílio no preenchimento. Nesse caso, o candidato será acompanhado por fiscal 
especializado devidamente treinado e autorizado.  
 
7.9. Será anulada a Prova Teórico-Objetiva do candidato que não devolver o seu Cartão-
Resposta.  
 
7.10. Em cada sala de prova, serão convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a 
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que será realizada a abertura dos 
malotes devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicação, os 
2 (dois) últimos candidatos de cada sala deverão aguardar juntos o término das provas, e 
retirar-se simultaneamente do recinto de prova, sob pena de eliminação. 
 
7.11. A Legalle Concursos disponibilizará consulta da imagem do Cartão-Resposta dos 
candidatos que realizaram a Prova Teórico-Objetiva no período previsto no Cronograma do 
Anexo IV deste Edital, através de solicitação realizada pelo candidato na Área do Candidato 
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Após o prazo 
previsto para tal, não serão aceitos pedidos de disponibilização da imagem do Cartão-
Resposta. 
 
7.12. Em nenhum momento, durante a realização da prova, serão fornecidos documentos, 
declarações, atas ou cópia de documentos referentes ao processo de aplicação de prova para 
o candidato. 
 
7.13. A Prova Teórico-Objetiva de todos os candidatos será corrigida por meio de 
processamento eletrônico do Cartão-Resposta. 
7.13.1. Tendo em vista o processo eletrônico de correção, não será utilizado processo de 
desidentificação de provas. 
7.13.2. Os cartões-resposta serão corrigidos em ato público a ser convocado por edital 
específico. 
 
7.14. A nota em cada questão da Prova Teórico-Objetiva, feita com base nas marcações do 
Cartão-Resposta, será igual a(aos):  
a) 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordância com o gabarito definitivo 
da prova;  
b) 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordância com o gabarito oficial 
definitivo da prova, caso não haja marcação, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja 
múltiplas marcações.  
 
7.15. A nota final na Prova Teórico-Objetiva será igual à soma das notas obtidas em todas as 
questões que a compõem.  
 
7.16. Será aprovado na Prova Teórico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou 
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos. 
7.16.1. O candidato que não obtiver os desempenhos mínimos não terá classificação alguma 
no Concurso Público.  
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7.16.2. Os candidatos que obtiverem os desempenhos mínimos serão ordenados de acordo 
com os valores decrescentes da nota.  
 
7.17. Os gabaritos preliminares da Prova Teórico-Objetiva serão divulgados no site da Legalle 
Concursos, na data provável conforme cronograma do Anexo IV deste Edital.  
 
7.18. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova 
Teórico-Objetiva disporá do período previsto no cronograma do Anexo IV deste Edital para 
fazê-lo.  
 
7.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teórico-Objetiva, o candidato 
deverá acessar a Área do Candidato do site da Legalle Concursos: 
https://candidato.legalleconcursos.com.br. 
 
7.20. Todos os recursos serão analisados e o resultado será disponibilizado ao candidato 
recorrente, na data prevista no Cronograma do Anexo IV deste Edital. 
 
7.21. O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente 
ou intempestivo será preliminarmente indeferido.  
 
7.22. O recurso não poderá conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob 
pena de ser preliminarmente indeferido.  
 
7.23. Se do exame de recursos resultar a anulação de questão integrante de prova, a 
pontuação correspondente a essa questão será atribuída a todos os candidatos, 
independentemente de terem recorrido.  
 
7.24. Se houver alteração de gabarito preliminar de questão integrante de prova, essa 
alteração valerá para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.  
 
7.25. Não será aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrônico 
ou, ainda, fora do prazo.  
 
7.26. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos ou recurso contra 
o gabarito oficial definitivo.  
 
7.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serão preliminarmente indeferidos. 
 
7.28. O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas com 
antecedência ao horário fixado para seu início, munido somente de caneta esferográfica de 
tinta preta fabricada em material transparente e ponta grossa e do documento de identidade 
original.  
a) Não será permitido o uso de lápis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou 
quaisquer outros materiais durante a realização das provas.  
 
7.29. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos 
Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos 
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício 
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profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras 
funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como identidade; carteiras 
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitação 
(somente o modelo com foto).  
 
7.30. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento; CPF; 
títulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; 
documentos vencidos, documentos ilegíveis, não identificáveis e(ou) danificados, cópia do 
documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.  
 
7.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, 
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá entregar à 
equipe de aplicação documento (original ou cópia simples) que ateste o registro da ocorrência 
em órgão policial expedido, no máximo, 90 (noventa) dias antes da data de realização das 
provas, ocasião em que será submetido à identificação especial, que compreende coleta de 
dados e de assinaturas em formulário próprio. O documento de registro da ocorrência será 
retido pela equipe de aplicação.  
 
7.32. A identificação especial será exigida, também, ao candidato cujo documento de 
identificação apresente dúvidas relativas à fisionomia ou à assinatura do portador.  
 
7.33. Para a segurança dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos 
poderá proceder à coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realização das 
provas, bem a realização de exame grafológico.  
 
7.34. Não serão aplicadas provas em local, data ou horário diferentes dos predeterminados 
em edital ou em comunicado.  
 
7.35. Não será admitido ingresso de candidato no local de realização das provas após o 
horário fixado para seu início. Os portões de acesso aos locais de prova serão fechados 15 
(quinze) minutos antes do horário marcada para o início das provas. 
 
7.36. O candidato deverá permanecer obrigatoriamente no local de realização das provas por, 
no mínimo, 1 hora após o início das provas.  
 
7.37. O candidato que se retirar do ambiente de provas não poderá retornar em hipótese 
alguma.  
 
7.38. O candidato somente poderá retirar-se da sala de provas levando o caderno de questões 
após transcorrido uma hora de prova. 
 
7.39. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das 
provas em razão do afastamento de candidato da sala de provas.  
 
7.40. Não haverá segunda chamada para a realização das provas. O não comparecimento ao 
local de realização das provas nos dias e horários determinados implicará a eliminação 
automática do candidato do Concurso Público.  
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7.41. Não serão permitidas, durante a realização das provas, a comunicação entre os 
candidatos e a utilização de máquinas calculadoras ou similares, livros, anotações, réguas de 
cálculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive códigos e(ou) legislação.  
 
7.42. Será eliminado do concurso o candidato que, durante a realização das provas, for 
surpreendido portando:  
a) aparelhos eletrônicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como 
wearable tech, máquinas calculadoras, agendas eletrônicas e(ou) similares, telefones 
celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, 
relógio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente 
eletrônico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, 
imagens, vídeos e mensagens etc.;  
b) óculos escuros, protetor auricular (exceto em situação de atendimento especial 
devidamente deferido). 
c) quaisquer acessórios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lenço, manta, 
luvas, ou adornos que cubram a cabeça, pescoço ou parte destes etc.;  
d) qualquer recipiente ou embalagem que não seja fabricado com material transparente, tais 
como garrafa de água, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de 
cereais, chocolate, balas etc.).  
 
7.43. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato 
deverá guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicação, 
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrônico ou itens 
proibidos conforme regramentos deste Edital.  
 
7.44. Durante toda a permanência do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, 
assim como qualquer equipamento eletrônico, deve permanecer obrigatoriamente desligado 
e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funções e 
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato será eliminado do 
concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrônico entre em 
funcionamento, mesmo sem a sua interferência direta, durante a realização das provas.  
 
7.45. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverá 
ser mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos 
somente poderá ser deslacrada fora do ambiente de provas.  
 
7.46. A Legalle Concursos não ficará responsável pela guarda de quaisquer dos objetos 
supracitados e não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de 
equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização das provas nem por danos a eles 
causados.  
 
7.47. No dia de realização das provas, a Legalle Concursos poderá submeter os candidatos 
ao sistema de detecção de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir práticas 
não autorizadas e de verificar se o candidato está portando material não permitido. 
 
7.48. Será automaticamente eliminado do Concurso Público, em decorrência da anulação de 
sua prova, o candidato que durante a realização das provas:  
a) for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução das provas;  
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b) utilizar-se de livros, máquinas de calcular ou equipamento similar, dicionário, notas ou 
impressos que não forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro 
candidato;  
c) for surpreendido portando aparelhos eletrônicos ou outros objetos não permitidos;  
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, 
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;  
e) fizer anotação de informações relativas às suas respostas no comprovante de inscrição ou 
em qualquer outro meio que não os permitidos;  
f) não entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização;  
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;  
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartão-Resposta;  
i) descumprir as instruções contidas em editais, no caderno de provas, no Cartão-Resposta;  
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;  
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a própria aprovação ou a 
aprovação de terceiros em qualquer etapa do concurso público;  
l) não permitir a coleta de sua assinatura;  
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material não transparente ou de cor que 
não seja preta;  
n) for surpreendido portando anotações em papéis que não os permitidos;  
o) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;  
p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafológico, a frase 
contida no material de prova que lhe for entregue;  
q) não permitir a coleta de dado biométrico. 
 
7.49. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicação de provas, a 
Legalle Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.  
 
7.50. No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe 
de aplicação das provas ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo 
das provas ou aos critérios de avaliação e de classificação.  
 
7.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico 
ou por investigação policial, que o candidato se utilizou de processo ilícito, suas provas serão 
anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público.  
 
7.52. O descumprimento de quaisquer das instruções supracitadas implicará a eliminação do 
candidato do Concurso Público.  
 
7.53. O candidato deverá manter atualizados seus dados pessoais e seu endereço perante a 
Legalle Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, após a homologação 
do resultado final, desde que aprovado. São de exclusiva responsabilidade do candidato os 
prejuízos advindos da não atualização de seus dados pessoais e de seu endereço. 
 
8. DA PROVA DE TÍTULOS  
8.1. Serão convocados para a Prova de Títulos, de caráter classificatório, os candidatos 
aprovados na Prova Teórico-Objetiva, de todos os cargos. 
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8.2. A Avaliação de Títulos será aplicada através do envio de títulos na modalidade 
eletrônica/online. 
8.2.1. Serão considerados Títulos, as Pós-Graduações relacionadas às atribuições do cargo 
em questão. 
8.2.3. Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como 
parte integrante da avaliação na Prova de Títulos. 
 
8.3. O título só terá sua respectiva nota validada caso esteja em total concordância com os 
itens deste Capítulo. 
 
8.4. ENVIO ELETRÔNICO DE TÍTULOS: O candidato deverá acessar a Área do Candidato 
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estará 
disponível a opção de Prova de Títulos, devendo o candidato preencher as informações 
solicitadas e fazer o envio eletrônico dos arquivos digitais dos documentos para avaliação. 
 
8.5. Os títulos deverão ser apresentados em: 
a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com código 
verificador de autenticidade ou semelhante); ou, 
b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de 
cópia autenticada em Tabelionato de Notas. 
 
8.6. No envio eletrônico de títulos, será disponibilizado apenas um campo de envio para cada 
título. O candidato deverá enviar um único arquivo por título, contendo todas as páginas do 
título (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os 
documentos necessários à validação do título. 
 
8.7. O candidato deverá nomear o arquivo do título de forma que seja possível identificá-lo. 
 
8.8. Ao final do envio dos títulos, o candidato poderá emitir a Relação de Títulos Apresentado 
para guardar consigo, pois poderá ser exigido, na posse, as vias originais dos títulos entregues 
na Prova de Títulos. 
 
8.9. É de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliação 
da Comissão Examinadora, sendo vedada a apresentação de arquivos em imagem (foto). Não 
serão aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto 
em PDF. Somente serão aceitos documentos que estejam na extensão PDF. O tamanho de 
cada documento legível deverá ser de, no máximo, 5 Mb. 
 
8.10. Após cadastrar os documentos, o candidato deverá confirmar e finalizar a Prova de 
Títulos clicando em ‘Encerrar Prova de Títulos’. Após finalizar a Prova de Títulos, não será 
possível fazer novos envios e/ou alteração de documentos, mesmo dentro do período de 
envio. 
 
8.11. A pontuação máxima de títulos será de até 10 (dez) pontos, o que exceder será 
desconsiderado. 
 
8.12. Cada título será considerado e avaliado uma única vez, vedada a cumulatividade de 
pontos. 
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8.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Área do Candidato do site da Legalle 
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, é de inteira responsabilidade do 
candidato.  
 
8.14. Os documentos comprobatórios dos títulos não poderão apresentar rasuras, emendas 
ou entrelinhas, podendo não ser aceitos em caso de impossibilidade de verificação de 
informações necessárias. 
 
8.15. Diplomas e certificados deverão estar devidamente registrados nos órgãos 
competentes. 
 
8.16. Os certificados ou declarações emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverão 
conter código de autenticidade eletrônico. 
8.16.1. Serão aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticação 
eletrônica, sendo que a Legalle Concursos não se responsabiliza por títulos que não puderem 
ter sua autenticação confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliação, 
por falhas de ordem técnica no endereço eletrônico da instituição emissora do respectivo 
título. 
 
8.17. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Títulos for 
diverso do nome que constar no Requerimento de Inscrição, deverá ser anexado o 
comprovante da alteração do nome (Certidão de Casamento, Divórcio ou de Retificação do 
respectivo Registro Civil), sob pena de invalidação da pontuação ao candidato. No envio 
eletrônico, o comprovante de alteração do nome deve ser enviado no mesmo arquivo, para 
cada título ao qual se aplique a necessidade dessa comprovação. 
 
8.18. Todo e qualquer certificado de título em língua estrangeira somente será aceito se 
acompanhado da tradução por Tradutor Público Juramentado (tradução original) e, no caso 
de Graduação e Pós-Graduação, da revalidação de acordo com a Lei Federal nº 9.394/96, 
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional. 
 
8.19. Os títulos de Pós-Graduações apresentados na Tabela a seguir receberão pontuação 
unitária, podendo ser pontuado somente o de maior valoração: 
 

PÓS-GRADUAÇÕES 
PONTUAÇÃO 

UNITÁRIA 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

1 
Pós-Graduação lato sensu - Especialização Lato 
Sensu/MBA/ Residência/Fellowship, de no mínimo 
360h/aula, acompanhado de histórico acadêmico 

3 (três) pontos 
Pontuação máxima 
de 10 (dez) pontos 

na Prova de 
Títulos, devendo 
enviar somente o 

de maior valoração 
que possuir. 

2 
Pós-Graduação stricto sensu - Mestrado, 
acompanhado de histórico acadêmico 

6 (seis) pontos 

3 
Pós-Graduação stricto sensu - Doutorado, 
acompanhado de histórico acadêmico 

10 (dez) 
pontos 

 
8.20. DOS TÍTULOS DE PÓS-GRADUAÇÕES 
8.20.1. Será aceito o máximo de 01 (um) título de pós-graduação (especialização Lato 
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Sensu/MBA/ Residência/Fellowship, mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar 
somente a de maior valoração que possuir. 
 
8.20.2. Os cursos de Especialização Lato Sensu/MBA/ Residência/Fellowship, Mestrado e 
Doutorado deverão estar acompanhados do histórico acadêmico, e terem sido devidamente 
concluídos antes da data de publicação deste Edital. 
 
8.20.3. Os títulos relativos a cursos de Especialização Lato Sensu/MBA/ 
Residência/Fellowship deverão ter carga horária mínima de 360 (trezentos e sessenta) horas. 
 
8.20.4. A comprovação do título de pós-graduação deverá ser realizada por meio do envio 
digitalizado de fotocópia autenticada verso e anverso de diploma ou declaração oficial, em 
papel timbrado da instituição de Ensino Superior, acompanhado do histórico acadêmico. 
 
8.20.5. O título de pós-graduação deve ter sido obtido até a data de publicação deste Edital. 
 
8.21. Critérios para não valoração dos Títulos: 
a) Não serão aceitos títulos que não atendam às exigências previstas neste Edital, em 
especial, quanto à forma de apresentação: documento digital ou digitalizado a partir de cópia 
autenticada. 
b) Não serão recebidos títulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital. 
c) Não serão pontuados quaisquer títulos que não os expressamente mencionados neste 
Edital. 
d) Quaisquer títulos que não estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos 
preparatórios, atestados de frequência e estágios não serão avaliados. 
e) Não serão computados os títulos que excederem os valores máximos expressos neste 
Edital. 
f) Os títulos que apresentarem carga horária inferior aos mínimos estabelecidos, ou que não 
for possível auferir pela documentação encaminhada, serão indeferidos. 
g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscrição, sem a 
apresentação de documentos que comprovem a alteração, não serão julgados. 
h) Os títulos que não apresentarem informações mínimas necessárias, como nome do 
candidato, data de realização quando aplicável), entre outras exigidas neste Edital, não serão 
avaliados. 
i) Quaisquer títulos concluídos em período que não atenda os prazos determinados neste 
Edital serão desconsiderados para avaliação, em especial os concluídos após a data de 
publicação deste Edital. 
j) Os títulos apresentados em formato de arquivo que não seja idôneo (correspondentes a 
declarações que não estejam em papel timbrado) ou que não seja possível aferir sua 
autenticidade, não serão julgados. 
l) Os títulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou não estiverem em formato PDF, que 
estejam em imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por 
aplicativos de celular, não serão avaliados. 
m) Serão desconsiderados títulos sem tradução da língua estrangeira. 
n) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formação (técnica, 
graduação e pós-graduação) não possuem valoração na Prova de Títulos. 
o) Certificados de estágios, cursos preparatórios e visitas técnicas não serão julgados como 
títulos. 
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p) Requerimento de solicitação, boleto bancário, grade curricular e outros documentos não 
serão considerados para fins de comprovação de diplomas e/ou certificados. 
q) Não serão analisados títulos de pós-graduações emitidos por Instituição não 
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educação. 
 
8.22. Por ocasião de recursos referentes aos títulos, somente serão aceitos documentos que 
sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos a títulos já entregues, observado os 
seguintes aspectos: 
a) Não será aceito o envio de documento autenticado que não foi enviado inicialmente 
autenticado na Prova de Títulos. 
b) Não será aceito o envio do histórico acadêmico que não foi inicialmente enviado na Prova 
de Títulos, juntamente com os títulos já enviados. 
c) Não será aceito diploma ou certificado de conclusão para validação de quaisquer outros 
documentos que tenham sido enviados na Prova de Títulos. 
d) Não será aceito qualquer documento essencial para a validação de um título apresentado 
na Prova de Títulos, conforme regramentos deste Edital. 
 
8.23. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Títulos não poderão ser 
apresentados como requisito do cargo. 
 
8.24. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos 
apresentados, o candidato terá anulada a respectiva pontuação e, comprovada a respectiva 
culpa, será excluído do Concurso Público. 
 
9. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL NO CONCURSO 
9.1. A nota final no concurso será a soma das notas obtidas nas Provas Teórico-Objetiva, 
Prática e de Títulos, conforme provas aplicadas a cada cargo.  
 
9.2. Após o cálculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes 
neste Edital, os candidatos serão listados em ordem de classificação, de acordo com os 
valores decrescentes das notas finais no Concurso Público.  
 
9.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrição, se declararem com deficiência e 
classificados no concurso, serão publicados em lista à parte no edital de Homologação de 
resultados finais. 
 
10. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
10.1. Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas entre candidatos, 
terá preferência na ordem classificatória final, sucessivamente, o candidato que: 
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição neste 
concurso, conforme o art. 27, parágrafo único, da Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 2003 
(Estatuto da Pessoa Idosa); 
b) tiver exercido a função de jurado (conforme o Art. 440 do Código de Processo Penal); 
c) Maior pontuação na prova teórico-objetiva; 
d) Maior pontuação na prova de títulos; 
e) Maior pontuação na área/conteúdo de Conhecimentos Específicos da prova teórico-
objetiva; 
f) Maior pontuação na área/conteúdo de Língua Portuguesa da prova teórico-objetiva; 
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g) Maior pontuação na área/conteúdo de Legislação da prova teórico-objetiva; 
h) Maior pontuação na área/conteúdo de Fundamentos da Educação da prova teórico-objetiva 
(se aplicável ao cargo); 
i) Maior pontuação na área/conteúdo de Matemática da prova teórico-objetiva (se aplicável ao 
cargo); 
j) Sorteio Público, a ser convocado por edital específico. 
 
11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE 
11.1. A nomeação dos aprovados e classificados no Concurso Público de que trata este Edital, 
que observará, obrigatória e rigorosamente, a ordem classificatória, somente poderá ocorrer 
dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito à 
nomeação. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto 
ao Município. 
 
11.2. A nomeação e a convocação do candidato classificado dar-se-á mediante publicação no 
Diário Oficial Eletrônico do Município - DOE, pelo link: pmguapore.domeletronico.com.br. 
 
11.3. O município poderá cientificar o candidato através de endereço eletrônico ou por 
convocação pessoal (presencial ou via correio - AR), conforme dados informados na ficha de 
inscrição. 
 
11.4. O prazo para posse a ser observado pelo candidato nomeado é de até dez dias contados 
da data de publicação do ato de nomeação (conforme art. 14, § 1 da Lei Municipal n° 3.004 
de 21/12/2009, que dispõe sobre o Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município), 
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual período e de 05 dias para entrar em exercício, 
contados da data da posse (art. 15, § 1º da Lei Municipal n° 3.004 de 21/12/2009). Será 
tornado sem efeito o Ato de Nomeação se não ocorrer a posse e/ou exercício nos prazos 
legais, sendo que o candidato perderá automaticamente a vaga, facultando ao Município o 
direito de nomear o próximo candidato, por ordem de classificação. É de exclusiva 
responsabilidade do candidato classificado manter seus dados atualizados, bem como 
acompanhar as publicações no Diário Oficial Eletrônico do Município - DOE.  
 
11.5. Caso o candidato não deseje assumir de imediato, poderá, mediante requerimento 
próprio, solicitar reclassificação para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, 
observada sempre a ordem de classificação e a validade do Concurso, a novo chamamento 
uma só vez. 
 
11.6. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terão, em conformidade com a 
Lei nº 3.004/2009, o prazo de até 10 dias, contados da publicação da nomeação, prorrogáveis 
por igual período, a pedido, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar 
posse:  
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;  
b) idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;  
c) quitação das obrigações eleitorais, mediante apresentação do título de eleitor e: a) certidão 
emitida pela Justiça Eleitoral ou; b) comprovantes de votação das 02 últimas eleições e, para 
candidatos do sexo masculino, quitação das obrigações militares, mediante apresentação do 
certificado de reservista ou dispensa de incorporação;  
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d) escolaridade e/ou outros requisitos necessários para o exercício do cargo pretendido, 
conforme item 2.1 deste edital, em conformidade com a lei de criação do respectivo, na data 
da posse;  
e) aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo pretendido e, nos casos 
de deficiência, que essa seja compatível com o exercício das respectivas atribuições;  
f) outros documentos que o ente público venha a solicitar quando da nomeação.  
 
11.7. Para o exame de ingresso, o candidato deverá se apresentar portando os exames 
exigidos pelo Decreto Municipal nº 6.782/2021, acompanhados dos seus respectivos laudos. 
Se houver necessidade, a critério do médico ou da junta médica oficial, poderão ser solicitados 
outros exames complementares para a referida avaliação, inclusive avaliação psicológica. 
 
11.8. O candidato aprovado para preenchimento às vagas destinadas a Pessoas com 
Deficiência, após convocação, será submetido à análise da Junta Médica Oficial do Município, 
que emitirá parecer fundamentado sobre o enquadramento ou não da qualificação da 
deficiência e sobre a compatibilidade ou não com as atribuições essenciais do cargo. 
 
12. DA VALIDADE DO CONCURSO PÚBLICO 
12.1. O prazo de validade do Concurso Público esgotar-se-á após dois anos, contados a partir 
da data de publicação da homologação do resultado final, podendo ser prorrogado, uma única 
vez, por igual período. 
 
13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
13.1. A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas para o Concurso Público 
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.  
 
13.2. Todos os candidatos concorrerão em igualdade de condições, excetuados os casos 
específicos previstos na legislação vigente para o atendimento especializado para a 
realização das provas.  
 
13.3. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, 
editais e/ou comunicados referentes a este concurso público publicados na internet, no site 
da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e do Município: www.guapore.rs.gov.br, 
e extratos no http://pmguapore.domeletronico.com.br. 
 
13.4. O candidato poderá obter informações referentes ao concurso público através da Central 
de Atendimento ao Candidato, disponível nos seguintes canais: 
a) Atendimento telefônico: 0800 818 0001; 
b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001; 
c) Atendimento por correio eletrônico: contato@legalleconcursos.com.br; 
d) Endereço de correspondência: Rua Alfredo Chaves, nº 1208, Sala 705, Centro, Caxias do 
Sul/RS - CEP 95020-460. 
 
13.5. Não serão dadas por telefone informações a respeito de datas, locais e horários de 
realização das provas. O candidato deverá observar rigorosamente os editais e os 
comunicados a serem divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo IV 
deste Edital.  
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13.6. Não serão fornecidos a terceiros informações e documentos pessoais de candidatos, 
em atenção ao disposto no Art. 31 da Lei nº 12.527/2012.  
 
13.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscrição 
deverá solicitar através da Área do Candidato do site da Legalle Concursos: 
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicação do Resultado da 
Homologação das Inscrições. 
 
13.8. Qualquer ação judicial decorrente deste Concurso Público deverá ser ajuizada no Foro 
da Comarca de Guaporé/RS, excluindo-se qualquer outro Foro. 
 
13.9. Quaisquer alterações nas regras fixadas neste edital só poderão ser feitas por meio de 
outro edital.  
 
13.10. Os casos omissos serão resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal. 
 
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé, em 29 de setembro de 2023. 
 
 
 

VALDIR CARLOS FABRIS, 
Prefeito do Município de Guaporé/RS. 

 
 
 

 
Registre-se e publique-se. 
 
Sandra Agosti, 
Secretária Municipal da Administração 
 
Publicado no Informe Oficial Eletrônico www.guapore.rs.gov.br/pagina/informes-oficiais-meio-
eletrônico, no Diário Oficial Eletrônico do Município e no Painel de Publicações da Prefeitura 
Municipal.  
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ANEXO I 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 
Fonoaudiólogo 

Descrição Sintética: Executar atividades de prevenção, assessoria, consultoria, triagem 

fonoaudióloga, reeducação da comunicação e fonoterapia, no âmbito das dificuldades do 

poder público municipal. 

Descrição Analítica: Oferecer apoio técnico através de conhecimentos específicos relativos 

ao desenvolvimento da comunicação para os profissionais da educação, pais e demais 

familiares; manter contato com a comunidade escolar para sanar dúvidas e trocar informações 

pertinentes à viabilização do trabalho proposto; realizar avaliações para diagnosticar as 

necessidades e a forma adequada de acompanhamento; atender alunos para prevenção, 

habilitação, reabilitação, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fonoaudiologia; 

eleger procedimentos terapêuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; 

desenvolver percepção auditiva; tratar distúrbios vocais; tratar distúrbios vocais; tratar 

alterações de fala, de linguagem oral, leitura escrita; tratar alteração de deglutição; tratar 

alterações de fluência; tratar alterações das funções orofaciais; adequar funções 

perceptocognitivas; avaliar resultados de tratamentos; prescrever atividades para educadores 

e educandos; preparar materiais terapêuticos; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir 

formas alternativas de comunicação; aperfeiçoar padrões faciais, habilidades comunicativas 

e de voz; estimular a adesão e continuidade de tratamentos e/ou aparelhos específicos; 

reorientar condutas terapêuticas; orientar educadores, alunos e familiares; explicar 

procedimentos de rotinas, demonstrar procedimentos e técnicas, orientar técnicas 

ergonômicas, verificar a compreensão da orientação, esclarecer dúvidas; desenvolver 

programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; promover campanhas 

educativas; produzir manuais e folhetos educativos; elaborar relatórios e laudos; utilizar 

recursos de informática; executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional. 

 

Professor 

Descrição Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de 
planejamento das atividades da escola; organizar as operações inerentes ao processo de 
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. 
Descrição Analítica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados 
relativos à realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliação; constatar 
necessidades e carências do aluno e propor o seu encaminhamento a setores específicos de 
atendimento; cooperar com a coordenação pedagógica e orientação educacional; organizar 
registros de observações do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a área do 
estudo; integrar órgãos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reuniões e 
conselhos de classe; executar tarefas afins. 
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ANEXO II 
PROGRAMAS DA PROVA TEÓRICO-OBJETIVA 

 
PARTE I - CONHECIMENTOS GERAIS 
 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR: Fonoaudiólogo, Professor de Artes, Professor de Anos 
Iniciais, Professor de Anos Finais - Ciências, Professor de Anos Finais - Geografia, 
Professor de Anos Finais - História, Professor de Anos Finais - Língua Portuguesa, 
Professor de Anos Finais - Matemática, Professor de Educação Infantil, Professor de 
Educação Física, Professor de Língua Inglesa. 
 
LÍNGUA PORTUGUESA 
a. Leitura e compreensão de textos: Assunto. Estruturação do texto. Ideias principais e 

secundárias. Relação entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos 
de argumentação. Informações implícitas: pressupostos e subentendidos. Coesão e 
coerência textuais. 

b. Léxico: Significação de palavras e expressões no texto. Substituição de palavras e de 
expressões no texto. Estrutura e formação de palavras. 

c. Aspectos linguísticos: Relações morfossintáticas. Ortografia: emprego de letras e 
acentuação gráfica sistema oficial vigente. Relações entre fonemas e grafias. Flexões e 
emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversão. Concordância nominal e 
verbal. Regência nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). 

d. Coordenação e subordinação: emprego das conjunções, das locuções conjuntivas e dos 
pronomes relativos. Pontuação. 

 
MATEMÁTICA (somente para Fonoaudiólogo) 
a. Conjuntos Numéricos: Números naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 
b. Operações fundamentais (adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação e 

radiciação), propriedades das operações, múltiplos e divisores, números primos, mínimo 
múltiplo comum, máximo divisor comum. 

c. Razões e Proporções: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisão em partes 
direta e inversamente proporcionais, regra de três simples e composta. 

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformação 
de unidades), sistema monetário brasileiro. 

e. Cálculo algébrico: monômios e polinômios. 
f. Funções: Ideia de função, interpretação de gráficos, domínio e imagem, função do 1º grau, 

função do 2º grau - valor de máximo e mínimo de uma função do 2º grau. 
g. Equações de 1º e 2º graus. Sistemas de equações de 1º grau com duas incógnitas. 
h. Triângulo retângulo: relações métricas no triângulo retângulo, teorema de Pitágoras e suas 

aplicações, relações trigonométricas no triangulo retângulo. 
i. Teorema de Tales. 
j. Geometria Plana: cálculo de área e perímetro de polígonos. Circunferência e Círculo: 

comprimento da circunferência, área do círculo. 
k. Noções de Geometria Espacial: elementos, medidas, áreas e volumes de prismas, cubos, 

paralelepípedos, cilindros, cones e esferas. 
l. Matemática Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas 

proporcionais. 
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m. Estatística: Cálculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e 
mediana. 

 
FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO (somente para Professores) 
a. Pensadores da educação e história da educação.  
b. Elementos da prática pedagógica: planejamento escolar e de aula, currículo, regimento, 

metodologias de ensino, projetos, avaliação, formação docente, técnicas didáticas. 
c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e 

concepções pedagógicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade 
e transdisciplinaridade.  

d. Projeto político-pedagógico e proposta pedagógica da escola. Gestão democrática.  
e. Tipos de conhecimento. Os estágios do desenvolvimento cognitivo. Competências e 

capacidades. Inteligências Múltiplas. O lúdico na educação.  
f. Educação inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnológicos e 

educação. Metodologias ativas. 
g. Obras: “Currículo: a atividade humana como princípio educativo”, “Planejamento: projeto 

de ensino-aprendizagem e projeto político-pedagógico” e “Avaliação: Concepção dialética-
libertadora do processo de avaliação escolar”, de Celso dos Santos Vasconcelos; 
“Formação reflexiva de professores: estratégias de supervisão”, de Isabel Alarcão; 
“Educação: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Política e educação: ensaios”, de 
Paulo Freire; “Projeto político-pedagógico da escola: uma construção possível”, de Ilma 
Passos Alencastro Veiga. 

h. Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade 
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional); Lei Federal nº 14.164/2021; (Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Criança e 
do Adolescente); Lei Federal n° 3.146/2015 (Lei de Inclusão da Pessoa com Deficiência). 

 
LEGISLAÇÃO 
a. Lei Orgânica do Município (todos os artigos). 
b. Regime Jurídico dos Servidores Públicos e alterações (todos os artigos): Lei Municipal nº 

3.004/2009. 
c. Constituição Federal de 1988: Artigos 1º ao 6º, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 

47. 

d. Lei Federal nº 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa. 

 
PARTE II - CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS POR CARGO 
 
FONOAUDIÓLOGO 
a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço público.  
b. Legislação do SUS: Constituição Federal de 1988 - Título VIII, Capítulo II, Seção II (Da 

Saúde - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgânica da Saúde); Decreto 
Federal n° 

a. 7.508/2011 (Regulamentação da Lei Orgânica da Saúde). 
c. Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou períodos, teorias do desenvolvimento da 

linguagem. 
d. Patologias da voz: disfonia - definição, etiologia, avaliação, terapia. Definição, etiologia, 

avaliação e terapia de laringectomia, distúrbios articulatórios, desvios fonéticos e 
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fonológicos, deglutição atípica ou adaptada, gagueira e disartria. Disfagia: Fisiologia da 
deglutição. Disfagia mecânica e neurogênica no neonato, criança, adulto e idoso. 

e. Patologias da linguagem: definição, etiologia, avaliação e terapia de retardo de aquisição 
e desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/distúrbio e transtorno de 
aprendizagem, transtorno do processamento auditivo. A linguagem nas psicoses infantis e 
autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audição. Desenvolvimento do 
comportamento auditivo (maturação das respostas em bebês de 0 a 24 meses). 

f. Avaliação audiológica: interpretação de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; 
interpretação dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliação do 
processamento auditivo; audiologia infantil - avaliação do recem nascido e detecção 
precoce da deficiência auditiva; avaliação da criança de O a 6 anos. Emissões 
otoacústicas, potenciais evocados auditivos de tronco encefálico e eletrococleografia 
(definição, objetivos e critérios de indicação). Aparelhos individuais de amplificação sonora. 
Próteses auditivas: tipos e características, critérios básicos para seleção, indicação e 
adaptação; orientação à família da criança que usa aparelho auditivo. Deficiência auditiva: 
causas de perdas auditivas na infância e tipos de perdas auditivas. Terapia fonoaudiológica 
da deficiência auditiva: diferentes abordagens e métodos. 

g. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doenças neuromusculares, neoplasias e 
síndromes com repercussões fonoaudiológicas. Alterações de respiração, mastigação e 
deglutição: diagnóstico e tratamento. 

h. Saúde Coletiva: Atuação em saúde materno-infantil, aleitamento materno, saúde do 
escolar, saúde do trabalhador, saúde do idoso. 

i. Publicações do CFFa: Guia de Orientação na Avaliação Audiológica Vol. II; Diretrizes 
Sobre a Atuação Fonoaudiológica nos Distúrbios Alimentares Pediátricos; Guia de 
Orientação - Avaliação e Intervenção no Processamento Auditivo Central; Guia de 
Orientação na Avaliação Audiológica; Cartilha: Fonoaudiologia na Educação; Guia de 
Orientação: Atuação do fonoaudiólogo em avaliação e reabilitação do equilíbrio corporal; 
Parâmetros Assistenciais em Fonoaudiologia; Manual de Audiologia, Audiologia 
Ocupacional - FAQ; Guia Norteador: Atuação do Fonoaudiólogo Educacional; CARTILHA 
SUS: Contribuição da Fonoaudiologia para o avanço do SUS; Reabilitação Vestibular - o 
que é; Cartilha: Perguntas frequentes de educadores e gestores educacionais; Balizador 
de Tempo de Tratamento em Fonoaudiologia; Guia do fonoaudiólogo em Saúde 
Suplementar; e, Áreas de competência do Fonoaudiólogo no Brasil. Disponíveis em: 
https://fonoaudiologia.org.br/guias-e-manuais/. 

 
PROFESSOR DE ARTES 
a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público. 
b. A linguagem artística. Produção de Artes. Aprendizagem Artística. Metodologia de ensino 

e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporâneo. Arte e 
Sociedade. Manifestações artísticas. Construção do Conhecimento. As implicações 
pedagógicas do processo de estruturação da prática de ensino em artes visuais. Relação 
entre teoria e prática nas aulas de arte. Características, funções, limites e procedimentos 
no cotidiano escolar.  

c. Arte da Pré-história à Idade Média - Arte das civilizações antigas. Arte das civilizações 
orientais. Arte da antiguidade clássica greco-romana. Arte medieval cristã: arte paleocristã, 
estilos bizantino, romântico e gótico.  
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d. Metodologia do Ensino de Arte: Relações entre metodologia conteúdo e prática de ensino. 
O método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Análise de 
abordagens metodológicas para o ensino de artes visuais.  

e. História do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepções modernas e pós-modernas 
sobre ensino de arte. Arte nas instituições de ensino superior. Políticas educacionais para 
o ensino e formação de professores de arte. Arte em contextos não formais de ensino: 
ação educativa em museus, galerias. 

f. Processos de criação Artística: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressão 
criativa. Introdução dos elementos formais e sintáticos do desenho: ponto; linha, massa, 
textura, volume, composição, valor tonal, cor, luz e sombra. 

g. Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliação em arte; plano de 
aula. Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressão; Arte como linguagem 
e Arte como área de conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva 
da diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e percepção visual. História da 
arte: movimentos artísticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos 
contextos sociais. A construção do conhecimento em arte. 

h. Artes contemporâneas: A produção artística como experiência de interação e como 
desenvolvimento de habilidades sensíveis, cognitivas e reflexivas. As artes plásticas, a 
música, o teatro e a dança em diferentes contextos e momentos históricos; história da arte 
brasileira; arte e cultura indígena; arte e cultura afro-brasileira; arte contemporânea e suas 
novas tecnologias. A cidade enquanto espaço de produção de sentidos e significados. 

i. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o 
Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei n° 10.639/2003 e atualizações. 

j. Lei Municipal n° 3.224/2011 (Plano de Carreira do Magistério). 
 
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS 
a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público.  
b. O cotidiano na escola: espaço, rotina, afetividade, alimentação, higiene, cuidados 

essenciais. Família e instituição: Infância, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e 
aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do 
outro.  

c. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espaços, paisagem, sociedade, trabalho, natureza 
e representação, ambiente, relação entre ser humano e ambiente.  

d. Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreação; Comportamento Infantil; Identidade e 
autonomia; Psicomotricidade.  

e. O planejamento pedagógico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagógica 
realizada com o coletivo da escola. Planejamento, organização e estratégias de ensino-
aprendizagem.  

f. Currículo: como organizar e o que ensinar; Inclusão escolar. A construção do conhecimento 
e a avaliação. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A prática 
docente e as necessidades da educação atual.  

g. Práticas artísticas, alfabeto e número nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho 
Infantil; Literatura Infantil; Alfabetização, literacia e numeracia; Sistema de escrita 
alfabético-ortográfico. Como as crianças aprendem a ler e a escrever. Compreensão e 
valorização da cultura escrita; Apropriação do sistema de escrita; Leitura e produção de 
textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Gêneros textuais orais e escritos. Práticas 
de linguagem oral e escrita; diferentes processos de alfabetização e letramento; uso de 
gêneros e suportes textuais. Papel dos jogos e brincadeiras. Blocos lógicos. Os campos 
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conceituais da Matemática: numéricos algébricos, geométricos e tratamento da 
informação; Cognição matemática, numeracia e matemática básica. Habilidades de Língua 
Portuguesa e de Matemática esperadas ao término dos Anos Iniciais. Conteúdos e práticas 
de História, Geografia e Ciências, Música e Arte. Conteúdos de vida cidadã/ temas 
transversais.  

h. Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação. 

i. Tendências e Concepções pedagógicas. Projeto Político Pedagógico.  
j. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o 

Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei n° 10.639/2003 e atualizações. 
k. Lei Municipal n° 3.224/2011 (Plano de Carreira do Magistério). 
 
PROFESSOR DE ANOS FINAIS - CIÊNCIAS 
a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público. 
b. Biotecnologia e qualidade de vida do homem. 
c. Citologia: a química da célula: substâncias orgânicas e inorgânicas: estrutura, papel 

biológico e importância na preservação da vida. Teoria celular. A vida nas células: 
membrana celular; citoplasma; núcleo (divisão celular). Metabolismo celular: energia e 
controle; metabolismo energético (respiração aeróbia, anaeróbia, fotossíntese e 
quimiossíntese). 

d. Histologia: animal e vegetal. 
e. Fisiologia Humana: Nutrição e digestão; respiração; circulação; excreção e 

osmorregulação; sistemas integradores: sistema endócrino e sistema nervoso; órgãos dos 
sentidos; sustentação e os movimentos do corpo. 

f. A continuidade da vida: formas de reprodução e fecundação; reprodução humana, métodos 
anticoncepcionais, IST e AIDS; etapas do desenvolvimento embrionário humano; 
intervenções humanas na área da reprodução: bebê de proveta, congelamento de 
embriões, clonagem. 

g. A diversidade dos seres vivos: classificação dos seres vivos; características gerais dos 
vírus, bactérias, protozoários, fungos e algas; Importância ecológica e econômica das 
bactérias, algas e fungos; características gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos 
metazoários; doenças de alta incidência ou de surtos epidêmicos causadas por vírus, 
bactérias, protozoários helmintos; características morfológicas, fisiológicas e adaptativas 
das plantas. 

h. Hereditariedade: composição, estrutura, duplicação e importância do estudo do DNA; 
código genético e mutação, permuta gênica; leis de Mendel; grupos sanguíneos: sistema 
ABO (Alelos múltiplos) e Fator Rh; heranças autossômicas e ligadas ao sexo, restrita ao 
sexo e influenciada pelo sexo; interação gênica; pleotropia; splicing gênico; epigenética; 
genética de populações. 

i. Evolução: origem da vida: história evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, 
teoria de Oparin e Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia cósmica, evolução 
química, mundo RNA; teorias evolutivas (fixismo, lamarckismo, e darwinismo); evidências 
da evolução; teoria sintética da evolução; origem das espécies; evolução do homem. 

j. Ecologia: habitat e nicho ecológico; cadeias e teias alimentares; pirâmides ecológicas; 
ciclos biogeoquímicos; relações entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com 
o meio: adaptações morfológicas e fisiológicas; camuflagens e mimetismos. Dinâmica de 
populações; distribuição e caracterização dos grandes biomas; ênfase nos ecossistemas 
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brasileiros; sucessão ecológica; interferência do homem no ambiente: poluição da água, 
do ar e do solo. 

k. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o 
Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei n° 10.639/2003 e atualizações. 

l. Lei Municipal n° 3.224/2011 (Plano de Carreira do Magistério). 
 
PROFESSOR DE ANOS FINAIS - GEOGRAFIA 
a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público. 
b. Geografia: A Geografia como conhecimento científico. O objeto de estudo da Geografia: o 

espaço geográfico. As diversas áreas da Geografia. Aplicações da Geografia 
c. Cartografia: Meios de orientação e de representação cartográfica. Coordenadas 

geográficas. Sistemas de projeções. Fusos horários e escalas. 
d. O planeta Terra: origem, formação e movimentos. Forma, estrutura e composição interna 

da Terra. Fenômenos na crosta terrestre e a formação do solo. 
e. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsáveis 

pela diversificação climática. O clima na vida do homem. Os fenômenos climáticos. Os 
biomas terrestres e as formações vegetais. A questão ambiental e as relações entre a 
natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relação ao 
meio ambiente; Mudanças climáticas globais. A desertificação do mundo. 6. Energia e meio 
ambiente. A produção mundial de energia e a produção de energia no Brasil. 

f. O relevo terrestre: fatores endógenos e exógenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas 
e os solos. Problemas ambientais geomorfológicos. 8. O relevo submarino e a morfologia 
litorânea. 

g. Os recursos hídricos: sua utilização pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais 
características. 

h. A população mundial e brasileira: aspectos demográficos, estrutura, dinâmica, migrações 
e distribuição da população. As desigualdades de desenvolvimento econômico-social no 
mundo. O modo de produção capitalista. As experiências socialistas no mundo. 

i. A globalização e seus efeitos sobre o espaço geográfico: A ordem geopolítica e econômica: 
do pós-segunda guerra aos dias atuais. A população brasileira: aspectos demográficos, 
estrutura, dinâmica, migrações e distribuição da população. 

j. Mundo contemporâneo: economia, geopolítica e sociedade. Os conflitos armados no 
mundo atual. Processo de urbanização e a industrialização no mundo e no Brasil. O espaço 
brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Características do processo de 
urbanização. O espaço agrário e os problemas agrários brasileiros. As atividades 
industriais. As fontes de energia. O comércio e os serviços. Os transportes e as 
comunicações. A organização regional no Brasil. As principais características naturais e 
socioeconômicas das grandes regiões brasileiras. 

k. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o 
Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei n° 10.639/2003 e atualizações. 

l. Lei Municipal n° 3.224/2011 (Plano de Carreira do Magistério). 
 
PROFESSOR DE ANOS FINAIS - HISTÓRIA 
a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público. 
b. Pré-História: Paleolítico, Neolítico e Idade dos Metais. 
c. História Antiga: o surgimento da civilização. Civilização Egípcia. Civilização Hebraica. 

Civilização Grega. Civilização Romana. Política, sociedade e cultura no período Medieval. 
Modos de produção na história da humanidade. 
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d. História Moderna: A Expansão Marítima Europeia. Revolução Comercial. Formação das 
Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonização da América. O 
Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. Iluminismo. 
Independência dos EUA. 5. Intolerância Política: impacto das ações terroristas no mundo. 
Os movimentos de guerrilha. A atual política norte americana e a luta contra o terrorismo. 

e. História Contemporânea: A Revolução Francesa. Era Napoleônica. Revolução Industrial. 
Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. 
Revolução Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Período Entre Guerras. Guerra 
Fria. Desintegração do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial. 

f. História do Brasil: Brasil Colonial, aspectos políticos, econômicos, sociais e culturais, a 
crise do Sistema Colonial e o processo de independência. Brasil monárquico: Primeiro 
Reinado. Período Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: República Velha. Era 
Vargas. República Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratização. Brasil na 
Atualidade. 

g. História do Rio Grande Do Sul: sociedade indígena e missioneira. Período colonial, período 
imperial, período republicano. O RS na atualidade. 

h. Relação entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da 
História do povo do Mundo e do Brasil. 

i. A história do ensino de História no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de 
História para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliação 
- marcos legais: Lei nº 9.394/1996; Lei nº 10.639/2003; Lei nº 11.645/2008; Base nacional 
curricular comum - História 5ª a 8ª série; Multieducação e Orientações Curriculares de 
História. 

j. África e Ásia: aspectos geográficos políticos, econômicos, cultural e religioso dos países 
asiáticos e africanos: da origem à atualidade. 

k. Conflitos no mundo árabe: confronto entre palestinos e israelenses - passado e presente; 
resistência e lutas pela independência das nações africanas; guerras entre as nações 
africanas no período pós-colonial. 

l. Corpo teórico conceitual da História: concepções historiográficas, métodos, conceitos 
fundamentais, fato histórico e noções temporais; as fontes históricas. Teorias da história e 
as metodologias de pesquisas, os caminhos para estudar, ensinar e compreender a 
história. Conceitos de Práticas e propostas pedagógicas, relacionadas ao conteúdo de 
história. 

m. História do Município e sua relação com a História do Brasil e do Estado do Rio grande do 
Sul. 

n. Didática e prática do ensino de História: análise de historiografias e diretrizes legais, 
metodologias e processo de formação profissional. 

o. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o 
Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei n° 10.639/2003 e atualizações. 

p. Lei Municipal n° 3.224/2011 (Plano de Carreira do Magistério). 
 
PROFESSOR DE ANOS FINAIS - LÍNGUA PORTUGUESA 
a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público.  
b. Língua Portuguesa: Leitura e compreensão de textos; Estruturação do texto: Ideias 

principais e secundárias; Relação entre ideias; Ideia central e intenção comunicativa; 
Tipologia Textual; Gêneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos 
de argumentação; Elementos de coesão e coerência textuais.  
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c. Léxico: Significação das palavras e expressões no texto; Substituição de palavras e 
expressões no texto; Estrutura e formação de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; 
Relações entre fonemas e grafias; Encontros vocálicos e consonantais. Ortografia: sistema 
oficial vigente; Acentuação gráfica e acentuação tônica. 

d. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexões; Período simples e período 
composto: colocação de termos e orações no período; Coordenação e subordinação: 
Emprego das conjunções, das locuções conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos 
essenciais, integrantes e acessórios da oração; Relações morfossintáticas; Orações 
reduzidas: classificação e expansão; Concordância nominal e verbal; Regência nominal e 
verbal; Paralelismo de regência; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversão; Sintaxe 
de colocação; Emprego e valor dos modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; 
Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de pontuação.  

e. Literatura: denotação e conotação; conceituação de texto literário; gêneros literários; 
periodização da literatura brasileira; estudo dos principais autores dos estilos de época. 

f. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o 
Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei n° 10.639/2003 e atualizações. 

g. Lei Municipal n° 3.224/2011 (Plano de Carreira do Magistério). 
 
PROFESSOR DE ANOS FINAIS - MATEMÁTICA 
a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público 
b. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, 

operações, representação geométrica, divisibilidade, números primos, fatoração, máximo 
divisor comum, mínimo múltiplo comum.  

c. Equações e inequações: 1º grau, 2º grau, exponencial, logarítmica.  
d. Funções: função polinomial do 1º grau, função polinomial do 2º grau, função exponencial, 

função logarítmica, funções trigonométricas.  
e. Trigonometria: triângulo retângulo, triângulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relações 

entre arcos, equações e inequações.  
f. Sequências numéricas: progressão aritmética e progressão geométrica.  
g. Matriz, determinante e sistemas lineares.  
h. Análise Combinatória: Permutação, Anagramas, Arranjo, Combinação.  
i. Probabilidade.  
j. Estatística: Medidas de tendência central e Medidas de dispersão.  
k. Matemática Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas 

de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preço de custo e sobre o 
preço de venda. 

l. Razão e proporção, regra de três, porcentagem.  
m. Geometria Plana: ângulos, polígonos, triângulos, quadriláteros, círculo, circunferência, 

polígonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perímetro e área.  
n. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirâmide, cilindro, cone esfera. Elementos, 

classificação, áreas e volume.  
o. Geometria Analítica: ponto, reta e circunferência. Cônicas: elipse, hipérbole, parábola.  
p. Números Complexos.  
q. Polinômios e Equações algébricas.  
r. Cálculo diferencial e integral de funções de uma variável: limite, derivada e integral.  
s. Raciocínio lógico. 
t. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o 

Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei n° 10.639/2003 e atualizações. 
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u. Lei Municipal n° 3.224/2011 (Plano de Carreira do Magistério). 
 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público. 
b. O cotidiano na creche/escola: espaço, rotina, afetividade, alimentação, higiene, cuidados 

essenciais.  
c. História da Educação Infantil. Concepções de criança, infância e Educação Infantil. A 

organização dos tempos, dos espaços e dos materiais na Educação Infantil.  
d. Fundamentos da Educação Infantil. Cuidados e primeiras aprendizagens. Os fazeres na 

educação infantil. O Currículo na Educação Infantil. Os Projetos na Educação Infantil. A 
avaliação na Educação Infantil.  

e. Currículo: como organizar e o que ensinar; Inclusão escolar. Família e instituição: Infância, 
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, 
o movimento e o conhecimento de si e do outro.  

f. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espaços, paisagem, sociedade, trabalho, natureza 
e representação, ambiente, relação entre ser humano e ambiente.  

g. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educação infantil: Recreação; Comportamento Infantil; 
Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos lógicos. Brincadeiras e jogos. 

h. Práticas artísticas na Educação Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros 
de literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educação Infantil. Movimento e 
corporeidade na Educação Infantil. Conteúdos e Métodos da Educação Infantil: 
Alfabetização; Matemática na educação infantil. 

i. Política Nacional de Alfabetização. Articulação da escola com a sociedade contemporânea. 
Aprendizagem como processo de construção do conhecimento.  

j. O planejamento pedagógico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagógica 
realizada com o coletivo da escola. A prática docente e as necessidades da educação 
atual. Interação professor/aluno: o papel de cada um.  

k. Alfabetização e letramento na educação infantil. Documentação Pedagógica.  
l. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil: Resolução nº. 5, de 17 de 

dezembro de 2009 do CNE) e Indicadores da qualidade na educação infantil. 
m.  Tendências e Concepções pedagógicas. Projeto Político Pedagógico. 
n. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o 

Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei n° 10.639/2003 e atualizações. 
o. Lei Municipal n° 3.224/2011 (Plano de Carreira do Magistério). 
p. Desemparedamento da Infância. 

 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público. 
b. Esportes coletivos: Fundamentos e técnicas de ensino do Voleibol, Basquete, Handebol, 

Futsal, Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse. 
c. Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e lançamentos), natação, 

tênis, lutas (judô, capoeira, ciclismo, jiu-jitsu). 
d. Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educação e do Esporte, Aprendizagem 

Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educação Física. 
e. História da Educação Física no Brasil. Parâmetros Curriculares Nacionais. 
f. Educação Física e a escola: Avaliação em Educação Física. Organização e legislação do 

ensino da Educação Física. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos 
no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. 
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g. A importância social da Educação Física: na escola, no lazer, na formação do indivíduo e 
na transformação social; desenvolvimento psicomotor. A Educação Física e a pluralidade 
cultural. Atividade Física/Movimento Humano/Performance (desempenho e 
condicionamento humano); Atividade Física/Movimento Humano/Saúde e Qualidade de 
Vida (aptidão física e aspectos preventivos e terapêuticos do exercício físico); Materiais e 
equipamentos indispensáveis da Educação Física. A importância do Jogo no processo de 
Educação Física: concepção de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo 
simbólico; jogo de construção; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e 
brincadeiras da cultura popular. 

h. Desportos: regras, organização de competições e aprendizagem dos principais desportos.  
i. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e táticas. Regras e penalidades.  
j. Ginástica e Recreação: Atividades Recreativas, Ginástica Atividades Escolares, Ritmo e 

dança. Ginásticas de manutenção da saúde, aeróbica e musculação; de preparação e 
aperfeiçoamento para a dança; de preparação e aperfeiçoamento para os esportes, jogos 
e lutas; a capoeira como herança cultural; ginástica olímpica e rítmica desportiva.  

k. Organização de eventos esportivos; dimensão social do esporte. Princípios norteadores da 
Educação Física: inclusão, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexão crítica do 
esporte, valores éticos e estéticos. Educação Física e Educação Especial.  

l. Fisiologia do Exercício: efeitos fisiológicos decorrentes da prática de atividades físicas a 
curto e longo prazo.  

m. Anatomia: conceitos básicos sobre estruturas musculares e ósseas. Cinesiologia, 
Primeiros Socorros. 

n. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o 
Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei n° 10.639/2003 e atualizações. 

o. Lei Municipal n° 3.224/2011 (Plano de Carreira do Magistério). 
 
PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA 
a. Atribuições do cargo. Ética no Serviço Público.  
b. Língua Inglesa: Gramática: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. 

Vocabulário. Compreensão e produção de gêneros textuais diversos. O processo ensino-
aprendizagem na Língua Inglesa. Prática pedagógica do ensino da Língua Inglesa: 
Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e 
interdisciplinaridade no ensino de Língua Inglesa. Artigos e seus usos correto. 
Substantivos: Plural dos substantivos; Gênero dos substantivos; Uso do "Genitive case" 
('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e superlativos - Formas regulares 
e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes 
indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os 
verbos anômalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; 
Future tense (will); Near Future (going to); Present Perfect; Present Perfect Continuous; 
Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals; Conditional With " 
would”. Concordância verbal. Estrutura própria de algumas orações, como: Conditional 
Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das orações interrogativas e 
negativas. Advérbios: advérbios de frequência. Preposições. Conjunções. 

c. Ensino da Língua Inglesa: Competências para ensinar e aprender língua inglesa. Avaliação 
do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interação em sala de aula e 
valorização do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: 
aplicações ao ensino-aprendizagem de língua estrangeira/Inglês, entre as quais: leitura 
como letramento, comunicação oral como letramento, prática escrita como letramento. 
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d. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o 
Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei n° 10.639/2003 e atualizações. 

e. Lei Municipal n° 3.224/2011 (Plano de Carreira do Magistério). 
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ANEXO III 
MODELO DE LAUDO MÉDICO PARA SOLICITAÇÃO DE RESERVA DE VAGA À 

PESSOA COM DEFICIÊNCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA 
 

O(a) candidato(a) __________________________________________________________ 
Documento de Identificação nº ___________________________, CPF nº 
___________________, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clínico sendo 
identificada a existência de deficiência, conforme especificação a seguir: 
 

a) DEFICIÊNCIA FÍSICA ( ) 
( ) Paraplegia ( ) Triplegia ( ) Paraparesia ( ) Triparesia 
( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Paralisia Cerebral 
( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Hemiparesia ( ) Amputação ou Ausência de Membro 
( ) Ostomia ( ) Nanismo ( ) Membros com deformidade congênita 
( ) Membros com deformidade adquirida  
 

b) DEFICIÊNCIA AUDITIVA ( ) 
( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis 
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis 
( ) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis 
( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis 
 

c) DEFICIÊNCIA VISUAL ( ) 
( ) Cegueira: quando não há percepção de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou 
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, após a melhor correção, quando possível 
( ) Visão subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), após a melhor correção 
( ) Visão monocular 
 

d) DEFICIÊNCIA INTELECTUAL ( ) 
Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com limitações associadas 
a duas ou mais áreas da conduta adaptativa ou da capacidade do indivíduo em responder adequadamente às demandas 
da sociedade no que tange a: comunicação, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na família e comunidade, 
ou independência na locomoção, saúde, segurança, escola e lazer. 
 

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( ) 
Caracteriza-se por: deficiência persistente e clinicamente significativa da comunicação e da interação sociais, manifestada 
por deficiência marcada de comunicação verbal e não verbal usada para interação social; ausência de reciprocidade social; 
falência em desenvolver e manter relações apropriadas ao seu nível de desenvolvimento; padrões restritivos e repetitivos 
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por 
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderência a rotinas e padrões de comportamento ritualizados; interesses 
restritos e fixo 
 

CONDIÇÃO ESPECIAL DE PROVA: 
(  ) Acesso Facilitado (  ) Apoio para perna (  ) Uso de Prótese (  ) Uso de almofada 
(  ) Mesa e Cadeira especial (  ) Sala próxima ao banheiro (  ) Implante ou dispositivo fixo no corpo 
(  ) Auxílio preenchimento do Cartão-Resposta (  ) Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24) 
(  ) Uso de Reglete (  ) Transcritor (  ) Ledor (  ) Uso de Lupa 
(  ) Uso de Prótese Auditiva (  ) Tempo Adicional (  ) Intérprete de Libras (  ) Leitura Labial 

 
CÓDIGO INTERNACIONAL DE DOENÇAS (CID 10) DA PATOLOGIA: _________________ 
Grau ou nível da deficiência: __________________________________________________ 
Idade do diagnóstico da deficiência: _____________ Idade Atual: ______________________  
Histórico da patologia: _______________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
Data da emissão deste documento: ____________. 
 

_________________________________________________________ 
Nome do profissional de saúde de nível superior e nº de inscrição no 

conselho regional de fiscalização da profissão correspondente   
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ANEXO IV 
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

 

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERÍODO 

Publicação do Edital do Concurso Público 29/09/2023 

Período de Impugnação do Edital do Concurso Público 29/09 a 03/10/2023 

Comunicação de Resultado dos Pedidos de Impugnação 05/10/2023 

Período de inscrições pela internet, através do site: 
www.legalleconcursos.com.br, até 18h 

29/09 a 23/10/2023 

Período de solicitação de isenção da taxa de inscrição 29/09 a 05/10/2023 

Disponibilização de consulta ao resultado preliminar da solicitação de 
isenção da taxa de inscrição 

06/10/2023 

Período de recursos - resultado preliminar da solicitação de isenção da taxa 
de inscrições 

06 a 10/10/2023 

Disponibilização de consulta ao resultado oficial da solicitação de isenção 
da taxa de inscrição 

11/10/2023 

Último dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as 
cotas das pessoas com necessidades especiais e condições especiais para 
o dia de prova 

23/10/2023 

Último dia para efetuar o pagamento do boleto bancário 24/10/2023 

Edital de Homologação das Inscrições - lista preliminar de inscritos, reserva 
de vagas e condições especiais para o dia da prova, e Convocação para a 
Prova Teórico-Objetiva 

30/10/2023 

Período de recursos - homologação das inscrições 31/10 a 03/11/2023 

Edital de Resultado da Homologação das Inscrições - lista oficial de 
inscritos, reserva de vagas e condições especiais para o dia da prova 

10/11/2023 

Publicação dos locais, data e hora da Prova Teórico-Objetiva 17/11/2023 

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impressão do 
Cartão de Confirmação de Inscrição 

17 a 26/11/2023 

Aplicação da Prova Teórico-Objetiva 26/11/2023 

Publicação do Gabarito Preliminar da Prova Teórico-Objetiva 27/11/2023 

Período de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teórico-Objetiva 28 a 30/11/2023 

Período de vistas da Prova-Padrão 28 a 30/11/2023 

Publicação do Gabarito Oficial da Prova Teórico-Objetiva 11/12/2023 

Publicação das Notas Preliminares da Prova Teórico-Objetiva 11/12/2023 

Período de solicitação de vistas do Cartão-Resposta 11 a 13/12/2023 

Período de recursos - Notas Preliminares da Prova Teórico-Objetiva 12 a 14/12/2023 

Publicação das Notas Oficiais da Prova Teórico-Objetiva 15/12/2023 

Convocação para a Prova de Títulos 15/12/2023 

Aplicação da Prova de Títulos (período de envio de títulos) 18 a 20/12/2023 
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERÍODO 

Publicação das Notas Preliminares da Prova de Títulos 12/01/2024 

Período de vistas do Formulário Eletrônico de Títulos 12 a 17/01/2024 

Período de recursos - Notas Preliminares da Prova de Títulos 15 a 17/01/2024 

Publicação das Notas Oficiais da Prova de Títulos 19/01/2024 

Homologação dos Resultados Finais 
A partir de 
19/01/2024 
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